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INFORME DE LA DIRECCIO GENERAL DE TREBALL, BENESTAR | SEGURETAT LABORAL DE LA
GENERALITAT VALENCIANA SOBRE LES SITUACIONS LABORALS QUE ES PUGUEN DERIVAR PER
Als PARES | MARES TREBALLADORES, ELS FILLS MENORS DE LES QUALS ESTIGUEN
CONFINATS 0 HAGEN DE GUARDAR QUARANTENA A CASA COM A CONSEQUENCIA DEL COVID-
19.

Sense perjudici de les competéncies concretes que comesponguen a les Autoritats Sanitaries | a
[Administracid de la Seguretat Social, per part daquesta Direccid General s'emet el segient
Informe sobre la regulacié actual de les mesures de caracter laboral que poden resultar
d'aplicacié en supésits en qué els fills menors hagen de romandre en el domicili, bé per contagi,
bé per alllament preventiu derivat del COVID-19.

Shan pres en consideracid situacions de caracter general, si bé sempre resultara nacessari
analitzar cada cas concret tenint en compte, a mes, les regulacions especifiques que puguen
derivar dels Convenis Collectius aplicables o dels Acords que shagen aconseguit o puguen
aconsequir-se en Fambit de FEmpresa.

A) Situacld on els serveis médics determinen l'obligaciéd daillament dels pares del menor quan
aquest dltim ha donat positiu per contagi del COVID-19.

Lart. 5 del RD Llei 6/2020 (modificat pel RD Liei 27/2020), amb la finalitat de protegir la salut
publica, estableix que “es consideraran, amb cardcter excepcional, situacid assimilada a accident de
treball, exclusivament per a la prestacid econdmica dincapacitat temporal del sistema de Seguretat
Social, aquells perfodes daillament o contagi de les persones Ireballadores provocals pel virus
covip-19...”

Aguesta mesura que es va dictar amb carécter excepcional continua vigent | es refereix
exclusivament a la prestacio economica dincapacitat temporal. La mesura és aplicable tant a
ireballadors/as per compte daltri com per comple propl, dalta en qualsevel dels régims de la
Seguretat Social.

Aixi mateix, sestableix que la duracid d'aguesta prestacid excepcional vindra determinada pel
comunicat de baixa | la corresponent alta, expedit pro el facultatiu de seguretat social,

La data fet causant daquesta prestacid sera la data en la qual sacorde laillament, sense
perjudici que el comunicat de baixa s'expedisca amb pasteriorital a aqueixa data.
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B) Situacid en la qual el menor haja de guardar quarantena a casa perqué un altre company del
Centre Educatiu haja donat pesitiv en COVID-19 | les autoritals sanitaries no obliguen a
Faillament dels pares dels menors no contagiats.

En aguest segona circumstancia, s'assenyalen a continuacid les alternatives que actualment
recullen les normes legals de caracter laboral:

a) Teletreball:

Pandet la futura regulacié del teletreball, en l'actualitat, el RD Llei 8/2020 va determinar de
manera clara el treball a distancia com a alternativa preferent enfront daltres mesures com els
ERTEs. Per altra part, el RD Llei 15/2020 va prorrogar la prioritat aplicativa del teletreball.

Perd aguest caracter preferent no significa que resulte obligator per a les empreses facilitar en
aguests casos el teletreball,

| per descomptat, bl ha activitals professionals que no es poden desenvolupar en el domieili,

Conseqlientment, davant una eventual situacié en la qual els fills menors hagen de romandre a
casa amb caracter preventiu, el teletreball és una opcid preferent perd no una obligacié exigible a

les empreses.

b) Permis retribuit no recuperable:

La regulacié dels permisos retribuits establida amb cardcter general en larticle 37 del ET, no
ofereixen un encaix adeqguat a aguesta siluacio.

Es a dir, no es contempla que la permanéncia en el domicili dels progenitors per a la cura del
fill menor, signifique l'ebligacic de facilitar un permis retribuit no recuperable.

Considerem que en aguest suposit de cura del menor per aillamemt preventiu és dificilment
assimilable al permis retribuit gue respon al compliment d'un deure inexcusable de caracter piblic |
persanal, ja que la Jurisprudéncia ho ha acollit quan es tractava duna situacid puntual com
acompanyar al menor a la consulta médica.
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Qilestio diferent és gue per acord collectiu o Individual es puga establir aguest tipus de permis
retribuit no recuperable

¢) Adaptacid o reduccié de la jomada:

El art. 6 del RDL B/2020 determina que “les persones treballadores per compte daltri que
acrediten deures de cura respecle del conjuge o parella de fel, alxi com respecte dels familiars per
consanguinitat fins al segon grau, tindran dret a accedir a ladaptacid de la seua fornada /o a la
reduceid de la mateixa en els lermes previstos en el present article, quan concorreguen
circumstancies excepcionals relacionades amb les actuacions necessdries per a evilar la
transmissid comunitdria del COVID-19".

La vigéncla d'aquestes mesures (PLA MECUIDA) van ser prorrogades pel RD Llel 15/2020 fins al
21 de setembre de 2020

Cal advertir, que conforme al que s'estableix en l'esmentada norma | segons FArt. 37.6 ET
agquesta reduccié de jornada, porta aparellada una reduccid proporcional del salari.

d) Permis no retribuit recuperable

Res impedelx a les parts, treballadors | empresaris, que puguen aconseguir un acord sobre
aguesta mena de permisos no retribuils | pactar al mateix temps la recuperacid de les hores
deixades de treballar.

Encara que en aguests casos el treballador podréd invecar l'obligacié de l'empresa d'afavorir la
conciliacic de la vida personal i laboral, també és cert que requerird que l'empresa valore la
situacid case per cas, per a verificar que la concessio daguests permisos no altera de manera
important lactivitat ordinaria de l'empresa.

Valéncia, a 27 d'agost de 2020
El DIRECTOR GENERAL DE TREBALL, BENESTAR | SEGURETAT LABORAL

GUSTAVO GARDEY CARDONA

Firmat per Gustavo Joad Gardey Cardonn el
27/08/2020 20:37¢13
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